
COMPETENCES DU TUTEUR 

(à remplir par le tuteur lui-même) 

ROLE DU TUTEUR 

Il a pour mission d'accueillir, d'aider, d'informer, de guider le jeune bénéficiaire du contrat tout au 

long de sa formation en entreprise. Il participe à l'élaboration du programme de formation.  

Il est appelé à suivre le déroulement du programme de formation et à conseiller le jeune sur sa 

pratique professionnelle. 

Il est le correspondant du formateur et participe à l'évaluation de la formation du jeune.  

 

IDENTIFICATION DU TUTEUR 

Je soussigné(e) (NOM, Prénom) ..................................................................................................... 

né(e) le .................................... agissant en qualité de ................................................................... 

dans la société.................................................................... déclare prendre en charge (NOM, 

Prénom) .......................................................................... en tant que tuteur pendant la période de 

formation de son contrat. 

DIPLOMES 

 

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Entreprises Métier ou fonction exercée du ........................... 

au ........................... 

   

   

   

   

   

 
Je m'engage à être le tuteur du jeune au cours de la formation. 

  Fait à 

  le  

  Signature du tuteur 


