POUR LES ENTREPRISES DE PLUS DE 10 SALARIES

1. CONSULTATION DU COMITE D'ENTREPRISE OU DES DELEGUES DU PERSONNEL

Certifie avoir informé les Membres du Comité d'entreprise (ou les Délégués du Personnel, s'il
n'existe pas de Comité d'Entreprise) des conditions d'exécution des contrats intéressants :

Signature du représentant du C.E. ou des D.P.

Ce document a valeur d'extrait de Procés Verbal de la réunion de Consultation du Comité
d'Entreprise ou des Délégués du Personneltenue le .......c.coooeevveviiiiii e e,

ou
2. PROCES VERBAL DE CARENCE

déclare sur I'honneur que conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en
vigueur, le personnel a été informé par affichage de I'organisation des élections des Délégués du
Personnel et des Membres du Comité d'Entreprise.

Il n'y a eu a cette date aucune candidature tant syndiquée que non syndiquée.

En conséquence, il a été dressé procés-Verbal de carence totale.

CACHET DE L'ENTREPRISE Faita ....ccoooeeveeeeennne

Signature du Chef d'Entreprise

(ou son Représentant)



